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  درباره نشريه سيداد: 

به    ،يو كاربرد  يلمع  يرجعمعنوان  وساز، به با تمركز بر حوزه عمران و ساخت  داديس   ي تخصص  هينشر

تحل  يبررس  اجرا  يتي ريمد   ،ي حقوق  ، يفن  يهاچالش   ليو  اپردازديم   يعمران  يهاپروژه   ييو  با    هي نشر  ني. 

د  ي ريگبهره تجرب  هادگاه ياز  رسم  اتيو  ص  د ياسات  ، يكارشناسان  متخصصان  و    نيدتريجد   نعت، دانشگاه 

مورد  كردها،يرو مطالعات  تحل   ياستانداردها،  م  يتخصص  يهال يو  ارائه  ارتقا  دهد ي را  هدف  با    ت يفيك  يو 

در صنعت    ي و تجربه عمل  يدانش نظر   ان يمؤثر م  ي پل  ، ياو توسعه دانش حرفه   سك يكاهش ر  ، يريگم يتصم

  .كند ي م  جاديعمران ا

  اهداف و چشم انداز: 

در حوزه عمران و ساختمان، به دنبال    يا سطح دانش حرفه   ي با هدف ارتقا  داديس   ي تخصص  هينشر

وساز  كارشناسان، مهندسان، پژوهشگران و فعالان صنعت ساخت  ان يتبادل دانش م  ي معتبر برا  ي بستر   جاديا

ا م   هينشر  نياست.  تحل  كند ي تلاش  انتشار  مورد  ،يتخصص  يهاليبا  و    كاربردي–يمقالات علم  ، يمطالعات 

  ش يها و افزاپروژه  سكيكاهش ر ،ي تيريو مد   يفن ي ريگم يتصم تيفي ضوابط و استانداردها، به بهبود ك يبررس 

مستند و    ل، ياص  ي محتوا  د ياز تول  تيحما  ن،يكمك كند. همچن  يو كارشناس   يياجرا  يندهاي در فرآ  تيشفاف

  .د يآي به شمار م  هي ن نشريا ياز اهداف اصل  يعمران يهاپروژه  يواقع يهابر تجربه  يمبتن

  داد يس  هينشر اندازچشم

از مراجع معتبر و اثرگذار در حوزه عمران و ساختمان در    يكيبه    شدنليتبد   داديس   هينشر  اندازچشم

  ي واقع  يازهايو ن  يدانيم  يهاتجربه   ،يدانش دانشگاه  انيم  يعنوان پل ارتباطكه به   يسطح كشور است؛ مرجع

وساز ساخت  يهوشمندساز  ن،ينو  يهاي فناور  ، يبا تمركز بر نوآور  رو، ش يدر افق پ  دادي. س كند ي صنعت عمل م

رو مؤثر  كوشد ي م   دار،يپا  ي كردهايو  حرفه   ي نقش  توسعه  ارتقا   يادر  و  صنعت    ي استانداردها  يمهندسان 

  بدل شود.  يپروژه و كارشناسان رسم ران يمد  سازان،م يتصم  يقابل اعتماد برا يكند و به مرجع فايساختمان ا
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ا  يار يبس  يبرا   ست؛ين   لاتيفقط فصل تعط  شهيتابستان هم فرصت    نيفصل بهتر  نياز متخصصان، 

  .»ي شغل نده ي«دانش، مهارت و آ  يعنياست؛  شانيي دارا نيترمهم  يرو   يگذاره يسرما يبرا

  ي صنوعم  هوش   يو ابزارها  يابيارز  ن ينو  يهاتازه، روش   ن يقوان  د،يجد   يهاي كه هر روز فناور  ييايدن  در

  ي از سبك زندگ   يرا به بخش  ي ر يادگيتر خواهند بود كه  موفق   ي كسان  دهند،ي م   ر يي كار متخصصان را تغ  وه يش 

تبد   ياحرفه  دق  ل يخود  آكادم  ن يبا هم  قاً يكنند.  تابستان    داديس   ي نگاه،  وبينارها،  از    يامجموعه   ١٤٠٥در 

مورد    يهاكرده است تا متخصصان بتوانند مهارت  ي را طراح  ي كاربرد  يآموزش   يهاها و برنامه ها، كارگاه دوره 

  .رند ي بگ  ادي يصورت هدفمند و عملرا به  ندهيبازار امروز و آ ازين

ارزشمند   يآموزش زمان  م ي. ما معتقد ستي ن  يآموزش   دوره هاي   يصرفاً برگزار  داديس   يآكادم   هدف

دهد. به    شيو درآمد متخصصان را افزا  يشغل  يهافرصت   ،ياخدمات حرفه   تيف يك  ماًياست كه بتواند مستق

  ي متخصصان و روندها  اتيبازار، تجرب  يواقع  ازيبر اساس ن  سيداد  يآكادم  يآموزش   يهابرنامه   ي تمام  ليدل  نيهم

  اند. شده  ي روز طراح

  ، يرسم  يكارشناس   ي تخصص  يهادر حوزه   ييهااز دوره   توانند ي كنندگان م ، شركت ١٤٠٥تابستان    در

فردي    يهاتوسعه مهارت  ، يهوش مصنوع  ن،ينو  يها ي فناور   ، يفن   ي دهايخسارت، بازد  ي ابيارز  مه، يب  ،يمهندس 

اند كه  شده   يطراح  ياگونه ها بهآموزش   نياز ا  ياريمند شوند. بسبهره   يارشته انيم  يهاو آموزش   ياحرفه و  

  ها استفاده كنند.خود از آن  ياختلال در برنامه كار جاد يبتوانند بدون ا زيافراد شاغل ن يحت

است. امروز    ندهيآ  يهافصل، تمركز بر مهارت  نيا  يآموزش   يهابرنامه   يهاي ژگ يو  نيتراز مهم   يكي

مانند    ن ينو  ي است كه بتواند از ابزارها  ي . متخصص موفق كسستين  ي كاف  يتنها داشتن دانش تخصص  گريد

كند،    هي ته  ترياحرفه   يهاكار خود استفاده كند، گزارش   تيفي سرعت، دقت و ك شيافزا  يبرا  يهوش مصنوع

مؤثرتر  كارفرما  يارتباط  معرف  انيبا  بهتر  را  خود  خدمات  و  باشد  هم  ي داشته  به  از    يبخش  ل يدل  نيكند. 

كاربردها  داد يس   ي آكادم  ي تابستان  يهابرنامه  آموزش  مصنوع  ي عمل  يبه  فعال  ي هوش    ي احرفه   يهات يدر 

  است.  افتهياختصاص 
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بازار كار    ي واقع  از يو ن  يآموزش دانشگاه  انيتلاش كرده است فاصله م  داد يس   ي آكادم  گر، يد  ي سو  از

  ات يو تجرب  يمطالعات مورد   ،يعمل  يهاپرونده   ،يواقع  يهاها بر اساس پروژه از دوره   ياريرا كاهش دهد. بس

م   د ياسات برگزار  شركت  شوند ي باسابقه  آموخته تا  بتوانند  بلكه  نباشند،  شنونده  تنها  را    يهاكنندگان  خود 

  .رند يبه كار بگ  ياحرفه  ت يدر فعال ماًيمستق

اند. قرار گرفته   ي در برنامه تابستان  زي محور نمهارت  يهااز كارگاه   يامجموعه   ، يتخصص  يهاكنار دوره   در

ارتباط    تيريمد   ،ياصول مذاكره، ارائه مؤثر، توسعه برند شخص  ،ياحرفه   يهامانند نگارش گزارش   ييهامهارت

  ي هستند كه نقش مهم  ياز جمله موضوعات يفرد   يور بهره  ش يو افزا تال يجيد  ياستفاده از ابزارها  ، يبا مشتر

  . رند يگي اما معمولاً كمتر مورد توجه قرار م كنند،ي م  فايمتخصصان ا ي شغل تيدر موفق

مز  گريد  يكي بر سابقه    ي نيو مدرس   د ياز اسات  ير يگبهره   داد،يس   يآكادم  يهات ياز  است كه علاوه 

صرفاً   ي آموزش   يمحتوا شودي موضوع باعث م نيخود دارند. ا ي در حوزه تخصص ي ها تجربه عملسال  ،يآموزش 

  .شوند بازار آشنا  ي واقع يو راهكارها  اتيها، تجربكنندگان با چالش نباشد و شركت  ي تئور

  شود،ي دانش م  شيتنها باعث افزاكه نه   ي اهيبلندمدت است؛ سرما  يگذاره يسرما  ك ي  ي ريادگي  م يباور دار  ما

  ن يبه همراه خواهد داشت. به هم  زيرا ن  يهمكار  د يجد   يهاو فرصت   ياعتبار شغل  ،يانفس حرفه بلكه اعتمادبه 

در آكادم   ريمس  مياتلاش كرده   ليدل ن  يربردكا  ا،يپو  يريمس  داد،يس   يآموزش  با  متناسب    ي واقع  يازهايو 

  متخصصان باشد.

  

دانش خود    د،يشو  يتخصص   ياوارد حوزه   د،يريبگ   ادي  يد يمهارت جد   د ياگرفته   ميهاست تصممدت  اگر

  ي زمان برا  ن يبهتر  ١٤٠٥تابستان    د،يداشته باش   يتر ي جد   يزيربرنامه   تانيشغل  ندهيآ  ي برا  اي  د يروز كنرا به 

  شروع است. 

 شوند ي م  يكسان  ب يكه آماده شوند؛ بلكه معمولاً نص  ستند ين  يدر انتظار كسان  شه يرشد هم  يهافرصت

از د   ي تابستان تلاش كرده است بستر  نيدر ا  داد يس   ي. آكادم كنند ي اقدام م   ي ريادگي  ي برا  گران يكه زودتر 

  خود بردارد.  ياحرفه  ندهي گام مؤثر به سمت آ كيفراهم كند تا هر متخصص بتواند 

و به    شودي آغاز م  ير يادگيكه با    يريتازه باشد؛ مس  ر يمس  ك ينقطه شروع    تواند ي م  ١٤٠٥  تابستان

  ١٤٠٥موزشي تابستان جهت اطلاع ز برنامه هاي ا ختم خواهد شد.  شتر يب  يهاو فرصت   يارشد، اعتبار حرفه 

  ادمي سيداد، به سايت آكادمي مراجعه كنيد.آ
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