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  درباره نشريه سيداد: 

به    ،يو كاربرد  يلمع  يرجعمعنوان  وساز، به با تمركز بر حوزه عمران و ساخت  داديس   ي تخصص  هينشر

تحل  يبررس  اجرا  يتي ريمد   ،ي حقوق  ، يفن  يهاچالش   ليو  اپردازديم   يعمران  يهاپروژه   ييو  با    هي نشر  ني. 

د  ي ريگبهره تجرب  هادگاه ياز  رسم  اتيو  ص  د ياسات  ، يكارشناسان  متخصصان  و    نيدتريجد   نعت، دانشگاه 

مورد  كردها،يرو مطالعات  تحل   ياستانداردها،  م  يتخصص  يهال يو  ارائه  ارتقا  دهد ي را  هدف  با    ت يفيك  يو 

در صنعت    ي و تجربه عمل  يدانش نظر   ان يمؤثر م  ي پل  ، ياو توسعه دانش حرفه   سك يكاهش ر  ، يريگم يتصم

  .كند ي م  جاديعمران ا

  اهداف و چشم انداز: 

در حوزه عمران و ساختمان، به دنبال    يا سطح دانش حرفه   ي با هدف ارتقا  داديس   ي تخصص  هينشر

وساز  كارشناسان، مهندسان، پژوهشگران و فعالان صنعت ساخت  ان يتبادل دانش م  ي معتبر برا  ي بستر   جاديا

ا م   هينشر  نياست.  تحل  كند ي تلاش  انتشار  مورد  ،يتخصص  يهاليبا  و    كاربردي–يمقالات علم  ، يمطالعات 

  ش يها و افزاپروژه  سكيكاهش ر ،ي تيريو مد   يفن ي ريگم يتصم تيفي ضوابط و استانداردها، به بهبود ك يبررس 

مستند و    ل، ياص  ي محتوا  د ياز تول  تيحما  ن،يكمك كند. همچن  يو كارشناس   يياجرا  يندهاي در فرآ  تيشفاف

  .د يآي به شمار م  هي ن نشريا ياز اهداف اصل  يعمران يهاپروژه  يواقع يهابر تجربه  يمبتن

  داد يس  هينشر اندازچشم

از مراجع معتبر و اثرگذار در حوزه عمران و ساختمان در    يكيبه    شدنليتبد   داديس   هينشر  اندازچشم

  ي واقع  يازهايو ن  يدانيم  يهاتجربه   ،يدانش دانشگاه  انيم  يعنوان پل ارتباطكه به   يسطح كشور است؛ مرجع

وساز ساخت  يهوشمندساز  ن،ينو  يهاي فناور  ، يبا تمركز بر نوآور  رو، ش يدر افق پ  دادي. س كند ي صنعت عمل م

رو مؤثر  كوشد ي م   دار،يپا  ي كردهايو  حرفه   ي نقش  توسعه  ارتقا   يادر  و  صنعت    ي استانداردها  يمهندسان 

  بدل شود.  يپروژه و كارشناسان رسم ران يمد  سازان،م يتصم  يقابل اعتماد برا يكند و به مرجع فايساختمان ا

 



٤ 

 

  اعضا هيات تحريريه 

  ايميل   سمت   نام  رديف 

  m.rashidnahal@yahoo.com  سردبير   مجتبي رشيدنهال  ١

  m.rashidnahal@yahoo.com  مدير مسئول   مجتبي رشيدنهال  ٢

  Roudabehnajmaei@gmail.com  مدير اجرايي   رودابه نجمائي   ٣

  Alimohammadi.ha@gmail.com  هيات تحريريه   حميد عليمحمدي  ٤

  shabnamkhazraei@gmail.com  كارشناس  شبنم خزرايي   ٥

  

   



٣١ 

 

 نقش زنان در توسعه پايدار صنعت ساختمان 

  از منظر حقوق اسلامي و استانداردهاي جهاني 

  رفعت ه نادي: هكنند هيته
  مطالعات زنان ارشدكارشناس 

  

 چكيده

گذاري جهاني، مستلزم تلفيق همزمان ابعاد اقتصادي،  عنوان پارادايم مسلط سياستتوسعه پايدار به 

به اجتماعي و زيست  قابل محيطي است. صنعت ساختمان  انتشار گازهاي  دليل سهم  انرژي،  توجه در مصرف 

گيري  كند. در اين ميان، بهره زايي و توسعه شهري، نقشي كليدي در تحقق اين الگو ايفا مي اي، اشتغال گلخانه 

به از تمامي ظرفيت انساني،  الزامات بنيادين توسعه پايدار محسوب  هاي سرمايه  از  زنان، يكي  ويژه مشاركت 

  در  زنان  نقش   بررسي  به   اي،كتابخانه   مطالعات  بر  مبتني  و   تطبيقي–شود. پژوهش حاضر با رويكرد تحليليمي 

دهد  پردازد. نتايج نشان مي اسلامي و استانداردهاي جهاني مي   حقوق   منظر   از   ساختمان  صنعت   پايدار  توسعه 

سالاري و استقلال اقتصادي زنان، همسو  اصول بنيادين حقوق اسلامي از جمله كرامت انساني، عدالت، شايسته

 ) متحد  ملل  سازمان  پايدار  توسعه  اهداف  بينSDGsبا  استانداردهاي  و  نظير  )  و    ٢٦٠٠٠ ISOالمللي 

بين نامهمقاوله  سازمان  پيشرفتهاي  وجود  با  است.  كار  نظير  المللي  فناورانه  شدن    BIMهاي  ديجيتالي  و 

فرصت كه  ساخت  حرفه فرآيندهاي  برابر  كرده هاي  ايجاد  همچنان  اي  ساختاري  و  فرهنگي  موانع  اند، 

مينه ارتقاي  تواند زهاي ديني و استانداردهاي جهاني مي هاي ملي، آموزه برانگيز است. همگرايي سياستچالش

  وري، عدالت سازماني و توسعه پايدار صنعت ساختمان را فراهم سازد. بهره
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توسعه پايدار، صنعت ساختمان، حقوق اسلامي، برابري جنسيتي، سرمايه انساني،    واژگان كليدي:

BIM استانداردهاي جهاني ،  

 مقدمه 

پايدار نخستين  مند در گزارش «آينده مشترك ما» كميسيون برانتلند  طور نظام بار به مفهوم توسعه 

هاي آينده  اي تعريف گرديد كه «نيازهاي نسل حاضر را بدون به خطر انداختن توان نسل مطرح شد و توسعه 

گانه توسعه  ). اين مفهوم بعدها در قالب اهداف هفده ١٩٨٧ ,WCEDكند» (در تأمين نيازهايشان برآورده مي 

  ) عملياتي شد.٢٠١٥ ,UNپايدار سازمان ملل متحد (

  نهايي   مصرف  ٪٣٦هاي اقتصادي جهان است؛ اين صنعت حدود  صنعت ساختمان يكي از اثرگذارترين بخش 

).  ٢٠٢٢ ,UNEP(  دهد مي   اختصاص  خود  به  را  انرژي  با  مرتبط   اكسيدكربندي   انتشار  ٪ ٣٧  به  نزديك  و   انرژي

گذاري زيربنايي است. از اين رو، تحقق توسعه پايدار ترين منابع اشتغال و سرمايه در عين حال، يكي از بزرگ 

  بدون تحول ساختاري در اين صنعت ممكن نيست. 

هاي عنوان يكي از پيشران هاي اخير، توجه به تنوع جنسيتي و مشاركت زنان در صنايع زيربنايي به در دهه 

به دنبال پاسخ به اين پرسش است كه: نقش زنان در  بهره وري و نوآوري مطرح شده است. پژوهش حاضر 

توسعه پايدار صنعت ساختمان چيست و اين نقش از منظر حقوق اسلامي و استانداردهاي جهاني چگونه تبيين  

  شود؟مي 

 توسعه پايدار و اهميت سرمايه انساني در صنعت ساختمان

از مهم  نظريه ترين مؤلفه يكي  انساني است.  از سرمايه  بهينه  پايدار، استفاده  هاي  هاي تحقق توسعه 

اي در افزايش  كننده دهند كه دانش، مهارت و نوآوري نيروي انساني نقش تعيينجديد رشد اقتصادي نشان مي

( بهره دارند  اقتصادي  رشد  و  فعاليت١٩٩٠ ,Romerوري  در  زنان  مشاركت  ميان،  اين  در  اقتصادي  ).  هاي 

  تواند به طور قابل توجهي ظرفيت توليدي و مديريتي جوامع را افزايش دهد. مي 
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هاي كاري  مطالعات متعدد در حوزه مديريت سازماني نشان داده است كه تنوع جنسيتي در محيط 

 Hunt etگيري و ارتقاي عملكرد سازماني منجر شود ( تواند به افزايش خلاقيت، بهبود فرآيندهاي تصميم مي 

al., در پروژه ٢٠٢٠ و چندرشته ).  پيچيده  ساختارهاي  داراي  كه معمولاً  اي هستند، حضور  هاي ساختماني 

تواند نقش مهمي در كاهش خطاهاي مديريتي و افزايش  ها و تجربيات متنوع مي نيروهاي انساني با ديدگاه 

  گيري داشته باشد. كيفيت تصميم 

هايي كه از تنوع  دهد تيم هاي عمراني نشان مي شده در حوزه مديريت پروژه همچنين تحقيقات انجام 

جنسيتي برخوردارند، در مديريت تعارضات سازماني، ارتباطات تيمي و ايجاد فرهنگ ايمني عملكرد بهتري  

هاي بزرگ ساختماني كه نيازمند هماهنگي  ). اين مسئله به ويژه در پروژه ٢٠٠٠ ,.Fielden et alدارند (

  كند. هاي مختلف مهندسي هستند اهميت بيشتري پيدا ميميان رشته 

 تحولات فناوري و تغيير ماهيت مشاغل ساختماني 

هايي  هاي اخير صنعت ساختمان شاهد تحولات فناورانه قابل توجهي بوده است. ظهور فناوري در دهه 

ساخته،  هاي پيشهاي مديريت پروژه ديجيتال، فناوري )، سيستم BIMسازي اطلاعات ساختمان (مانند مدل

هاي هاي پروژه، ماهيت بسياري از فعاليت وساز و كاربرد هوش مصنوعي در تحليل داده بعدي در ساختچاپ سه

  اين صنعت را تغيير داده است.

(مدل ساختمان  اطلاعات  مهم BIMسازي  از  يكي  عنوان  به  فناوري )  صنعت  ترين  در  نوين  هاي 

كند  برداري را فراهم مي ساختمان، امكان مديريت يكپارچه اطلاعات پروژه در تمامي مراحل طراحي، اجرا و بهره 

)Eastman et al., افزاري پيشرفته است و  هاي تحليلي، مديريتي و نرم ). اين فناوري نيازمند مهارت ٢٠١٨

  هاي فيزيكي دارد. وابستگي كمتري به فعاليت 

هاي هاي فيزيكي سنتي به فعاليت در نتيجه اين تحولات، بسياري از مشاغل صنعت ساختمان از فعاليت

تغيير ساختاري موجب شده است كه معيار اصلي موفقيت حرفه محور تبديل شده دانش اين  اين  اند.  اي در 

  صنعت بيش از پيش بر تخصص علمي، مهارت مديريتي و توانايي حل مسئله استوار باشد. 
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 جايگاه مشاركت اقتصادي زنان در حقوق اسلامي 

هاي اقتصادي، توجه به مباني حقوقي و فرهنگي  يكي از موضوعات مهم در بررسي نقش زنان در فعاليت 

اي  جوامع است. در نظام حقوقي اسلام، اصولي مانند كرامت انساني، عدالت و مسئوليت اجتماعي جايگاه ويژه 

  دارند.

قرآن كريم در آيه سيزدهم سوره حجرات، برابري ارزش انساني افراد را مورد تأكيد قرار داده و معيار  

مندي از پاداش اعمال صالح برابر  كند. همچنين در آيات متعدد، زن و مرد در بهره برتري را تقوا معرفي مي 

دهنده آن است كه در نگاه اسلامي، ارزش انساني و شايستگي ). اين اصول نشان ٩٧اند (نحل:  دانسته شده 

  اجتماعي افراد وابسته به جنسيت نيست.

مي  و  هستند  اقتصادي  استقلال  داراي  زنان  اسلامي،  فقه  منظر  باشند،  از  خود  اموال  مالك  توانند 

هاي تجاري مشاركت داشته باشند. بسياري از فقهاي اسلامي  قراردادهاي اقتصادي منعقد كنند و در فعاليت 

  ). ١٣٧٩اند (مطهري،  اين حقوق را به عنوان بخشي از نظام عدالت اقتصادي اسلام مورد تأكيد قرار داده 

اند. حضرت هاي اقتصادي نقش فعالي داشته دهد زنان در فعاليتبررسي تاريخ صدر اسلام نيز نشان مي 

برجسته  از  به عنوان يكي  نمونه خديجه (س)  اقتصادي زنان در  ترين بازرگانان مكه،  از مشاركت  اي تاريخي 

  شود. جامعه اسلامي محسوب مي 

 ها و موانع مشاركت زنان در صنعت ساختمان چالش 

هاي حقوقي و مديريتي، زنان همچنان در صنعت ساختمان هاي قابل توجه در حوزه با وجود پيشرفت 

بودن فرصت هايي مواجه هستند. كليشه با چالش هاي مديريتي، شكاف دستمزدي و  هاي جنسيتي، محدود 

  شوند.ها محسوب ميترين اين چالش هاي ساختماني از جمله مهم شرايط نامناسب برخي كارگاه 

هاي  دهند كه بسياري از اين موانع ريشه در ساختارهاي فرهنگي و نگرش برخي مطالعات نشان مي 

محدوديت  در  نه  و  دارند  حرفه سازماني  يا  فني  (هاي  زنان  اصلاح  ٢٠٠٠ ,.Fielden et alاي  بنابراين   .(
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تواند نقش مهمي  هاي آموزشي برابر مي سالاري و ايجاد فرصت هاي شايستههاي مديريتي، توسعه سياستنگرش 

  در افزايش مشاركت زنان ايفا كند.

 گيرينتيجه 

تواند نقش مهمي در تحقق  دهد كه مشاركت زنان در صنعت ساختمان مي شده نشان مي بررسي انجام 

هاي جديدي براي  هاي اين صنعت، زمينه اهداف توسعه پايدار ايفا كند. تحولات فناورانه و تغيير ماهيت فعاليت 

  حضور مؤثر زنان فراهم كرده است. 

مي  نشان  تطبيقي  تحليل  با  همچنين  موارد  از  بسياري  در  اسلامي  حقوق  بنيادين  اصول  دهد 

ها همسو است. بنابراين ايجاد  استانداردهاي جهاني مرتبط با عدالت اجتماعي، كرامت انساني و برابري فرصت 

بسترهاي مناسب براي مشاركت زنان در صنعت ساختمان نه تنها با مباني حقوق اسلامي تعارضي ندارد، بلكه  

  تواند در راستاي تحقق عدالت اجتماعي و توسعه اقتصادي قرار گيرد. مي 

دانشگاهدر نهايت، سياست آموزش ها و شركت گذاران،  توسعه  با  بايد  هاي تخصصي،  هاي ساختماني 

گيري مؤثر از ظرفيت زنان در صنعت  سالاري، زمينه بهره هاي شايستهاصلاح ساختارهاي سازماني و تقويت نظام 

رويكردي مي  فراهم سازند. چنين  را  بهره ساختمان  افزايش  ارتقاي كيفيت مديريت پروژه تواند به  ها و  وري، 

  تحقق اهداف توسعه پايدار در اين صنعت منجر شود. 
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