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 ی(انفجار یدر برابر بارها یساختمان اتیو جزئ ییفضا دمانیچ ،یمعمار یطراح نقش)

 انمارستیو سلامت کارکنان ب یبهره ور بر کار طیمح یکیزیف یطراح ریتاث یبررس

 با پوشش جنگ یآتش سوز مهیب

 ینماهابر سـنگ  ینفت یهااز احتراق فرآورده یناش یـدیاس یهااثرات بارش یبررسـ

 یساختمان
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 درباره نشریه سیداد:

به  ،یو کاربرد یلمع یرجعمعنوان وساز، بهبا تمرکز بر حوزه عمران و ساخت دادیس یتخصص هینشر

با  هینشر نی. اپردازدیم یعمران یهاپروژه ییو اجرا یتیریمد ،یحقوق ،یفن یهاچالش لیو تحل یبررس

 نیدتریجد نعت،دانشگاه و متخصصان ص دیاسات ،یکارشناسان رسم اتیو تجرب هادگاهیاز د یریگبهره

 تیفیک یو با هدف ارتقا دهدیرا ارائه م یتخصص یهالیو تحل یاستانداردها، مطالعات مورد کردها،یرو

ت در صنع یو تجربه عمل یدانش نظر انیمؤثر م یپل ،یاو توسعه دانش حرفه سکیکاهش ر ،یریگمیتصم

 .کندیم جادیعمران ا

 اهداف و چشم انداز:

در حوزه عمران و ساختمان، به دنبال  یاسطح دانش حرفه یبا هدف ارتقا دادیس یتخصص هینشر

وساز کارشناسان، مهندسان، پژوهشگران و فعالان صنعت ساخت انیتبادل دانش م یمعتبر برا یبستر جادیا

و  کاربردی–یمقالات علم ،یمطالعات مورد ،یتخصص یهالیبا انتشار تحل کندیتلاش م هینشر نیاست. ا

 شیها و افزاپروژه سکیکاهش ر ،یتیریو مد یفن یریگمیتصم تیفیضوابط و استانداردها، به بهبود ک یبررس

د و مستن ل،یاص یمحتوا دیاز تول تیحما ن،یکمک کند. همچن یو کارشناس ییاجرا یندهایدر فرآ تیشفاف

 .دیآیبه شمار م هین نشریا یاز اهداف اصل یعمران یهاپروژه یواقع یهابر تجربه یمبتن

 دادیس هینشر اندازچشم

از مراجع معتبر و اثرگذار در حوزه عمران و ساختمان در  یکیبه  شدنلیتبد دادیس هینشر اندازچشم

 یاقعو یازهایو ن یدانیم یهاتجربه ،یدانش دانشگاه انیم یعنوان پل ارتباطکه به یسطح کشور است؛ مرجع

ساز وساخت یهوشمندساز ن،ینو یهایفناور ،یبا تمرکز بر نوآور رو،شیدر افق پ دادی. سکندیصنعت عمل م

صنعت  یاستانداردها یمهندسان و ارتقا یادر توسعه حرفه ینقش مؤثر کوشدیم دار،یپا یکردهایو رو

 ود.بدل ش یپروژه و کارشناسان رسم رانیمد سازان،میتصم یقابل اعتماد برا یکند و به مرجع فایساختمان ا
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 اعضا هیات تحریریه

 ایمیل سمت نام ردیف

m.rashi سردبیر مجتبی رشیدنهال 1 dnahal @yahoo.com 

m.rashi مدیر مسئول مجتبی رشیدنهال 2 dnahal @yahoo.com 

Roudabehnaj مدیر اجرایی رودابه نجمائی 3 maei @gmai l .com 

Al هیات تحریریه حمید علیمحمدی 6 i mohammadi .ha@gmai l .com 

shabnamkhazraei تیم اجرایی شبنم خزرایی 5 @gmai l .com 
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 کار  طیمح یکیزیف یطراح ریتاث یبررس 

 مارستانیو سلامت کارکنان ب یبر بهره ور

 وند یکنندگان: خانم مهندس هاجر حاج هیته             

 /( HSE)  یکارشناس معمار

 ساختمان تهران یعضو سازمان نظام مهندس 

 

 

 دهیچک

ان و کارکن یو روان یمؤثر بر سلامت جسم یدیاز عوامل کل مارستانیکار در ب طیمح یکیزیف یطراح

بالا، تماس  یفشار کار لیبه دل یاست. کارکنان مراکز درمان یخدمات درمان تیفیو ک یوربهره جهیدر نت

 یلمللانیب یهاقرار دارند و سازمان یمتعدد یشغل یهاسکیپراسترس، در معرض ر طیو شرا مارانیمستمر با ب

 یهاکه مؤلفه دهدینشان م ی[. شواهد پژوهش2[]1اند ]کرده دیو سالم تأک منیکار ا طیمح جادیبر ضرورت ا

فضا  دمانیچ زات،یتجه یارگونوم ،یصوت یو هوا، کنترل آلودگ هیتهو تیفیک ،یشامل نورپرداز یکیزیف طیمح

[. 5[]6د ]کارکنان دارن یشغل تیو رضا یانسان یتمرکز، خطا ،استرس ،یخستگ زانیبر م میمستق ریو رنگ، تأث

که صدا  یدر حال شود،یم یکار یو کاهش خطاها یمطلوب موجب بهبود عملکرد شناخت هینور مناسب و تهو

[. 8[]2[]1و افت دقت همراه است ] عضلانی–یاختلالات اسکلت شینامناسب با افزا کیارگونوم یو طراح

ترک  کاهش ،یوربهره شیکار و افزا طیمح تیفیک نیارتباط معنادار ب نیهمچن یالمللنیو ب یمطالعات داخل

در  یانسان یروی[. با توجه به کمبود ن11[]3اند ]را گزارش کرده یمارستانیخدمات ب تیفیک یخدمت و ارتقا

 نهرایشگیو پ یتیریراهبرد مؤثر مد کیبه عنوان  تواندیکار م طیمح یکیزیف یطراح یسازنهینظام سلامت، به

 .ردیمورد استفاده قرار گ یدرمان یامدهایسلامت کارکنان و بهبود پ یدر ارتقا
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دارد.  کارکنان یورو بهره یمنیدر سلامت، ا ینیادینقش بن مارستانیکار در ب طیمح یکیزیف یطراح

 تواندیکار م طینامناسب مح تیفیبالا قرار دارند و ک یو روان یجسم یدر معرض فشارها یکارکنان مراکز درمان

بهداشت و  یجهان زمانخدمات شود. سا تیفیو کاهش ک یاحرفه یخطاها ،یاسترس، خستگ شیموجب افزا

 .[2][1] دانندینظام سلامت م یو سالم را از الزامات اساس منیکار ا طیمح جادیکار، ا یالمللنیسازمان ب

 تیفیمانند نور، صدا، دما و ک یطیو عناصر مح یداخل یکار شامل ساختار فضا، طراح یکیزیف طیمح

و عملکرد کارکنان  تیرا کاهش داده و رضا یخطرات شغل تواندیها ممؤلفه نیمناسب ا ی[. طراح1هواست ]

 یکار با کاهش ترک خدمت، کاهش مرخص طیمح یبالا تیفیاند که ک[. مطالعات نشان داده6را بهبود دهد ]

 .[10][3همراه است ] یوربهره شیو افزا یاستعلاج

موجب کاهش  یعینور طب ژهیوکه نور مناسب و به دهدینشان م یشواهد علم ،یحوزه نورپرداز در

 شیبا افزا ی[. نور ناکاف9[]8] شودیدقت کارکنان م شیکاهش استرس و افزا ،یبهبود عملکرد شناخت ،یخستگ

 زین ASHRAE و WHO ی[. استانداردها7چشم و اختلال چرخه خواب مرتبط است ] یخستگ ،یکار یخطاها

 .[1] اندکرده هیتوص یمارستانیمختلف ب یفضاها یرا برا ییاز شدت روشنا یمشخص ریمقاد

 نامناسب هیکارکنان است. تهو یو روان یاز عوامل مهم سلامت جسم زیو گردش هوا ن هیتهو تیفیک

با  یداخل یهوا تیفیک[. بهبود 2[]1استرس شود ] شیکاهش تمرکز و افزا ،یموجب سردرد، خستگ تواندیم

 معلق، ذرات ،CO₂ مانند سطح ییهاکارکنان همراه است. شاخص یو بهبود عملکرد روان یکاهش علائم جسم

 .هوا هستند تیفیک یابیمهم ارز یارهامعی از رطوبت و دما

 ،یعضلان–یاختلالات اسکلت شیفضا با افزا دمانیو چ زاتینامناسب تجه یطراح ،یبعد ارگونوم در

مانند پوسچر نامناسب،  ییفاکتورها سکی[. ر12ارتباط دارد ] یکمردرد، درد گردن و شانه و کاهش دقت کار

 لانیعض–یاسکلت یهابیآس یاز عوامل اصل زاتیبه تجه فیضع یو دسترس ادیز یرویتکرار حرکت، اعمال ن

کنان و آموزش کار زاتیمناسب به تجه یدسترس ،یو صندل زیارتفاع م میتنظ ،یاصول ارگونوم تیهستند. رعا
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I یها[. گزارش2کاهش دهد] یرا به طور قابل توجه هابیآس نیا تواندیم LO و WHO را از  یارگونوم زین

 .[2][1اند ]کرده یمعرف یسلامت شغل یاصل یهاتیاولو

 است. منابع یانسان یخطا شیاز عوامل مهم کاهش تمرکز و افزا یکی مارستانیدر ب یصوت یآلودگ

، استرس شیمداوم موجب افزا یاست. صداها هیتهو یهاستمیهشدارها، تردد و س ،یپزشک زاتیصدا شامل تجه

 یهابخش یبراحدود مجاز صدا را  WHO .[11] شوندیم یریگمیو کاهش دقت تصم یذهن یفشار خون، خستگ

کنترل  ،یصوت قیمانند عا ییکارها[. راه1دارد ] دیمشخص کرده و بر کنترل صدا تأک مارستانیمختلف ب

 .. شده است شنهادیسکوت پ یفضاها جادیهشدارها و ا

رگذار کارکنان اث یشغل تیوخو، تمرکز و رضابر خلق ،یطیمح یاز عناصر طراح یکیبه عنوان  زین رنگ

تند و اشباع  یهاکه رنگ یدر حال شوند،یم یو متعادل باعث کاهش استرس و خستگ میملا یهااست. رنگ

 بیو ترک فرهنگ کاربران ضا،با توجه به نوع ف دیکنند. انتخاب رنگ با جادیا یریپذکیو تحر یخستگ توانندیم

 .[13] انجام شود یعناصر طراح ریبا نور و سا

 یورو دوطرفه با بهره میکارکنان رابطه مستق یو روان یاند که سلامت جسممتعدد نشان داده مطالعات

[. 2[]1] شودیبالاتر م یشغل تیسرعت و دقت عملکرد و رضا شیمت بهتر موجب کاهش خطا، افزادارد؛ سلا

 زین را یخدمات درمان تیفیک ،یشناخت یاسترس و خطاها ،یکاهش خستگ قیمناسب از طر یکیزیف طیمح

 .[6] دهدیارتقا م

 نیکارکنان را ب یوربهره تواندیو کنترل صدا م هیکه بهبود نور، تهو دهدینشان م یالمللنیب شواهد

 یو بهبود ارگونوم زاتیبهتر به تجه یمناسب فضا، دسترس یطراح نی[. همچن5دهد ] شیدرصد افزا 11تا  8

[. 6] شودیاورژانس م طیدقت مراقبت و کاهش زمان واکنش در شرا شیافزا ،ییدارو یباعث کاهش خطاها

 اندردهک دییرا تأ مارستانیکارکنان ب یورکار و بهره طیمح تیفیک نیارتباط معنادار ب زین یمطالعات داخل

[11]. 
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 ،یارگونوم ه،یتهو ،یشامل نورپرداز مارستان،یکار ب طیمح یکیزیعناصر ف یسازنهیمجموع، به در

 شیسلامت کارکنان، افزا یارتقا یبر شواهد برا یراهبرد مؤثر و مبتن کیو رنگ   دمانیکنترل صدا، چ

به صورت  دیاقدامات با نیاست. ا یخدمات درمان تیفیو بهبود ک یکار یخطاهاکاهش  ،یوربهره

 .اجرا شود هامارستانیب یتوسعه و نوساز یو در قالب راهبردها شدهیزیربرنامه

 منابع فهرست

[1]. Worl d Heal t h Organi zat i on. (2020). Prot ect i on of  heal t h and saf et y 

of  heal t h workers : Checkl i st  f or  heal t hcare f aci l i t i es . Geneva: WHO. 

[2]. I nt ernat i onal  Labour  Organi zat i on. (2023). Saf e and heal t hy worki ng 

envi ronment s  f or  al l  – I nt roduct ory Report . Geneva: I LO 

[3]. Are workpl aces f or  heal t h and care workers i mprovi ng?  (Heal t h at  a 

Gl ance 2026: OECD I ndi cat ors). OECD Publ i shi ng. 

[6]. Ul ri ch, R. S., Zi mri ng, C., Zhu, X., & ot hers . (2020). The rol e of  t he 

physi cal  envi ronment  i n t he hospi t al  of  t he 21st  cent ury. HERD J ournal  

[5]. Worl d Green Bui l di ng Counci l . (2018). Heal t h, wel l bei ng and 

product i vi t y i n of f i ces : The next  chapt er  f or  green bui l di ng. London: 

Worl dGBC. Ret ri eved f rom 

[1]. MDPI . (2021). The i mpact  of  hospi t al  desi gn on st af f  wel l -bei ng. 

Bui l di ngs , 16(9), 2773. 

[7]. (WHO. Heal t hy Workpl ace Model , 2007) 

[8]. Ul ri ch, R. S., Zi mri ng, C., Quan, X., & J oseph, A. (2008). The rol e of  t he 

physi cal  envi ronment  i n t he hospi t al  of  t he 21st  cent ury: A once-i n-a-

l i f et i me opport uni t y. The Cent er  f or  Heal t h Desi gn. 

[9]. J oseph, A. (2001). Heal t h promot i on by desi gn i n l ong-t erm care 

set t i ngs . The Cent er  f or  Heal t h Desi gn 



9 

 

 ی. تهران: ناشر دانشگاههامارستانیدر ب یوربهره ی(. ارتقا1397. )یهاد ،یکاظم& ن،یرحسیپ وند،یکول .[10]

(. رابطه 1396. )یپور، علمحقق &زاده، بهاره، محتشم ن،یام ،یرفعت، اکبر فر،یبهمن، محب نژاد،یاحد [11]. 

 یمنتخب دانشگاه علوم پزشک یدرمان-یآموزش یهامارستانیاز نظر کارکنان در ب یورو بهره یعدالت سازمان

  .تهران

 .آوران*.  ناشر فنیشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز یهاوهی(. *ش1600. )رضایعل نه،یچوب .[12]

 نامهانیدر تهران. پا طیمح یشناسروان کردیبا رو یعموم مارستانیب ی(. طراح1393م. ) ،یزههاشم[13].

 .یارشد معمار یکارشناس

(. 2 شیرای* )ومارستانیب  یمعمار یدر طراح هیپا می(. *مفاه1397حامد. ) تا،یکیغلامرضا و  ،یشامقل [16].

 .انتشارات سروش دانش، تهران

 یدرمان یبناها یمعمار یطراح ی(. *راهنما1398. )رضایعل ،یمشبک .[15]


